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Somos contra a Reforma Administrativa (PEC32),
defendemos teto para todos os estados e pisos
para as categorias de satide, educagdo e seguranca.
Também nos posicionamos firmemente a favor da

PEC555.

Estas sdo as principais definicoes da Carta de Serra
Negra, documento assinado pela CNSP e entidades
filiadas que participaram do Semindrio CNSP 2022,
entre 15 e 18 de setembro, em Serra Negra (SP). A
integra da Carta é publicada nesta edicdo.

NOSSAS PRIORIDADES EM
PROL DOS SERVIDORES PUBLICOS

Cerca de 40 dirigentes da CNSP e das filiadas foram
divididos em seis grupos e, cada um deles, teve como
objetivo definir os temas mais importantes para posi-
cionamento da entidade na Carta de Serra Negra.

A PEC32 (Reforma Administrativa) foi o topico principal
para 4 dos 6 grupos, mostrando que esse tema realmen-
te é imprescindivel para o servico publico.

Da mesma forma, a PEC 555 mereceu destaque, assim
como o teto nacional e pisos para diferentes categorias
ligadas ao funcionalismo.

“Temos o compromisso de levar adiante as vdrias
discussdes importantes realizadas em Serra Negra. Esse é
0 nosso papel e os servidores puiblicos podem contar com
nosso empenho para defender os direitos conquistados e

t \"4 'mges que querem nos tirar”, disse o Presidente da CNSP.
HCOS

EM DEFESA DOS DIREITOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS

“Focamos nos problemas e desafios mais importantes para o
funcionalismo ptiblico. A Carta de Serra Negra retine nossas mais
importantes lutas e ndo podemos medir forcas para defender os
direitos adquiridos e impedir que o servico puiblico continue sen-
do atacado injustamente’, disse o Presidente Antonio Tuccilio.
0 Semindrio CNSP 2022 discutiu a “Interrelacao do Governo e
os seus Servidores” e foi realizado de maneira presencial apds
trés anos. Participaram diretores da CNSP e dirigentes das
entidades filiadas de diversos estados.
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Wagner Dalla Costa
Diretor Financeiro da CNSP

“O Semindrio congrega os afiliados de
todo o Brasil e busca a unificagdo de
pensamento para reconquista do que
perdemos ao longo do tempo e para lutar
por melhorias de condigﬁes de trabalho
junto a administragdo publica”.

Artur Marques da Silva Filho
Desembargador
Presidente da AFPESP

“O Semindrio junta foras entre
diversas associagoes. Tivemos discussoes
muito importantes. A participagdo foi
intensa e saimos com a disposigdo para
tratar de assuntos relevantes. Afinal,
muitos problemas afetam a qualidade
dos servigos prestados’.

José Carlos Cosenzo
Subprocurador Geral de Justica
de Politicas Criminais
Vice-Presidente da 62 Regiao

“Um evento como este proporciona
muito aprendizado. Temos de mostrar
para a sociedade brasileira o quanto ¢é
fundamental o trabalho dos servidores

14 . 14 .
publicos para o bem do pais. Precisamos
ser reconhecidos por isso”.

Alvaro Miguel Rychuv
Vice-Presidente 22 Regiao
(Parand e Mato Grosso do Sul)
Presidente da ASPP

"Lutar pelos direitos dos servidores
pdblicos ¢é a nossa missao".

Julio Bonafonte
Diretor Juridico da CNSP

“O funcionalismo estava precisando de
um evento como este. Minhas propostas
sdo de agdo, de atitudes concretas. Aﬁnal,
0 objctivo ¢ contribuir para o bem do
servico pdblico. Mas temos de fazer mais,
além de falar para nds mesmos”.

Cel. PM Flammarion Ruiz
Presidente da AOPM

“L importante nos manifestar

sobre as condigdes de trabalho dos
servidores publicos. Acho positivo ter
agoes conjuntas para ter condigées

de prestar os melhores servigos a
comunidade. Precisamos de estratégia
€ agdo para mostrar o nosso valor”.

Cel. PM Valdir Suzano
Diretor de Assuntos Internacionais
e Integracao da CNSP

“Participo ha muito anos do Semindrio.
Em 2022, a proposta foi executar o que foi
dcﬁnido na Carta de Serra Negra e levar
a efeito para que tenhamos resultado
prdtico e ndo apenas tedrico. Estamos
Comprometidos com esse objetivo”.

Cel. PM Synesio de Oliveira Jr.
Presidente da AOPM

“Trocamos ideias, debatemos e colocamos
para conhecimento pdblico as decisoes
tomadas. Temos de otimizar as providéncias
para a manutengdo das prerrogativas e
funcionalidade de nossa atividade. O servidor
publico é o elo entre o governo e a sociedade”.

Amaro de Mello Vasconcelos
20 Vice-Presidente da CNSP

“Os temas discutidos no Semindrio sdo

de interesse dos servidores puiblicos e da
sociedade como um todo. Os servidores
estdo cada vez mais desvalorizados. Satmos
com uma carta com nossas bandeiras mais
importantes ¢ vamos lutar por elas”.

Maria Walneide Ribeiro de
Oliveira Romano
Presidente da APAMPESP

“As reunides foram muito importantes,
pois debater os principais problemas
do servigo publico. Foi um grande
evento. Muito produrivo. Agora temos
de levar nossas reivindicagées as
autoridades governamentais e lutar
por conquistas”.

José Eduardo Rangel
Presidente da FENALE

“Deixo aqui o meu reconhecimento pela
importdncia do Semindrio CNSP. A
Confcdemgdo tem sido incansdvel na defcsa
dos direitos dos servidores e dos servigos
realizados por nds, especialmente para as
camadas mais vulnerdveis da populagd’o”.

Rita Amadio de Brito Andrade Ferraro
Presidente da Publica - Regional Sao Paulo
Diretora de Assuntos Parlamentares da CNSP

“O Semindrio foi espetacular, com palestms
interessantes e previsoes sobre o que podemos
esperar do Brasil em 2023. Temos muita
esperanca de que nosso pats decole, com os
servidores publicos sempre empenhados em
fazer o melhor pela sociedade brasileira”.
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PROGRAMACAO FEMININA

“NAO DEIXEM 0S PROBLEMAS SE TRANSFORMAR EM TRANSTORNOS MENTAIS”

A programacao do Semindrio também contou com palestra sobre satide mental, feita pela psicéloga Cleofa Toniolo Zenatti.
(leofa enfatizou a importancia de estar bem consigo mesmo e com os outros, além de aceitar as exigéncias da vida — que nao sao
poucas. “Temos de lidar de forma serena com nossos problemas, ndo os deixando se transformar em transtornos mentais. Estes sdo aque-
les que ficam na cabega, afetam nosso humor, 0 comportamento, 0 sono, o raciocinio e nosso estado de espirito”, disse a psicéloga.
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PROGRAMACAO FEMININA

VERDADEIRA VIVENCIA DE CONEXAO HUMANA

0 educador Hosand Dantas realizou com as participantes uma oficina sobre “Memdrias, Histdrias e Encantamentos: 0

Livro da Vida”. Durante a oficina, ele destacou a produgdo de um caderno artesanal de fotos e imagens, e propiciou as
participantes uma verdadeira vivéncia de conexao humana. “A elabora¢do do caderno proporcionou, além do exercicio de
criatividade, um momento de integragdo em que se pode falar da vida e pensar nos aspectos de humanidade. Como resultado
prdtico, todas sairam da oficina com belos dlbuns de fotos, produzidos individualmente, e muita alegria na alma’.

As duas palestras - Cleofa e Hosana - fizeram parte da programacao feminina do evento.
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MELHORES MOMENTOS DO SEMINARIO

“E PRECISO ENFRENTAR 0S DESAFI0S”

A programacao incluiu temas vibrantes e atuais. O velejador Amyr Klink contou sua histdria de aventuras, superacao e planejamento no
mar em viagens solitarias pelos vérios cantos do mundo, especialmente a Antartida, com mais de 300 mil milhas submarinas.

Amyr destacou a importancia de enfrentar os problemas. “Os desafios estdo em todas as partes e vém sem avisar. Precisamos sair da zona de
conforto e lutar contra as adversidades. Vencer os obstdculos dd uma enorme satisfagdo, mas é preciso garra e for¢a de vontade”, disse.

MUITAS RUPTURAS NA ORDEM POLITICA

0 analista politico Carlos Melo trouxe todos para a dura realidade do momento politico e econdmico do nosso pais. Convidado a falar

da “Crise Brasileira, Eleicbes 2022 e Perspectivas para 2023", ele deu um relato sem rodeios da situacao, falou dos erros do passado que
interferem no presente e destacou os desafios do futuro.

“Por mais que ndo queiramos aceitar, a democracia brasileira é jovem e sofre por isso. Vejam os presidentes recentes, desde 1985. Nunca tive-
mos uma sequéncia normal de entrega das faixas de um para o outro. Vdrias vezes tivemos rupturas. Somente o tempo nos ensinard a vencer
tais obstdculos’, pontuou.

Eleicao

+ Eleigdes plebiscitarias: 2018 e 2022:

* Acordilheira da rejeigio
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MOMENTO DE CELEBRACAO

Na noite anterior a cerimonia oficial de
abertura do Seminario, os participantes
realizaram uma dinamica com baldes. To-
dos estavam agradecendo e celebrando a
vida. Cada participante anexou ao balao
pedidos, agradecimentos e intencdes.
Também trocaram mensagens positivas
uns com os outros finalizando com um
abraco, como demonstra¢do de gratidao.
No final da dindmica, os baldes foram
soltos pedindo a DEUS que as intengdes
fossem atendidas e se tornando uma
homenagem as vitimas da Covid-19.
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CARTA ABERTA DE SERRA NEGRA - 2022

ENCONTRO DA CONFEDERACAO NACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS (CNSP)

As entidades associativas e federativas filiadas 4 Confederacao Nacional dos Servidores Pablicos - CNSP, reunidas

na Estancia Hidromineral de Serra Negra, interior do Estado de Sao Paulo, de 15 a 18 de setembro de 2022, durante o
seu Encontro Nacional, representando 800 mil servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas, apds palestras
e debates, deliberam e tornam piblico aos poderes constituidos, a todas as entidades da sociedade civil e a populacao
brasileira os compromissos de ratificar seu trabalho de 29 anos, em prol do Servidor Piblico, por meio dos posiciona-

mentos abaixo:

i Por unanimidade, foi deliberada a busca pelo nao acolhimento da PEC 32/2020, na sua proposta original
e substitutivo, cujos termos prejudicam, sensivel e estruturalmente a acuacio dos servidores pablicos, nao
atende aos interesses destinatdrios dos servicos e fulmina de morte a administracio puablica.

A CNSP, entretanto, de forma permanente, continua a desenvolver atuacio séria, responsavel e profissio-
nal junto ao Congresso Nacional, para acolhimento de suas propostas, que; certamente, aperfeicoam os

textos em tramitacio, evitando prejuizos irrepardveis a sociedade brasileira.

2. A discussio sobre a proposta de exclusao da Contribuigﬁo previdenciﬁria pelos aposentados € pensionistas
da PEC 555 foi suspensa em razio do inicio do julgamento pelo Supremo Tribunal Federal das ADIs que
tratam da mesma matéria.

A CNSP continua desenvolvendo atuacio permanente na busca da correcao desse injusto desconto.

3. A CNSP desenvolve permanente atua¢io junto aos poderes executivos estaduais no sentido da apresen-
tacdo de PECs nos termos do que faculta o artigo 37, parégrafo 12, da Constitui¢io Federal, visando o
estabelecimento de subteto unificado para os servidores publicos.

No mesmo sentido, atua visando a apresenta¢io de PEC junto ao Congresso Nacional para que se aplique
20s municipios os mesmos criterios conferidos aos servidores estaduais, sem prejuizo da convalidacio das

legisla¢oes municipais em vigor.

4. A CNSP desenvolvera a formagéo de Grupo de Trabalho permanente para apresentagio de sugestoes no
sentido de colaborar com politicas de suprimento dos hospitais e unidades de satide destinadas 4 popula-

¢ao carente.

5. Foi aprovada proposi¢ao a Secretaria Nacional de Seguranga Publica, ao Conselho Nacional de Coman-
dantes Gerais das PMs do Brasil e aos Comandantes Gerais da PM de cada estado, visando a implantagao

de policiamento nos estabelecimentos escolares publicos.

6. A CNSP desenvolve atuacio junto ao Congresso Nacional visando a apresentacio de PEC, no sentido de

criacio de piso vencimental para Policia Militar.

. Foi aprovado o encaminhamento de sugestiao ao Poder Executivo do Estado de Sao Paulo para realizacao
£ S

de concurso publico visando a complementacao do contingente da Policia Milicar.
As propostas foram discutidas e aprovadas e retratam o dever de atuacao da CNSP, sem omissao.
A Carta de Serra Negra deve e serd transmitida a todos os governantes em todas as esferas de poder para que urili-

e )
zem como subsidio social.

Serra Negra, SP, 18 de setembro de 2022



