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Nio ¢ de hoje que os servidores publicos sofrem com a pecha de
“encostados”. Para a opinido publica em geral, o servico publico traz
muitas vantagens ¢ pouco trabalho. Essa ideia nao poderia estar
mais longe da verdade! O servidor publico trabalha muito e ¢ pouco
valorizado. E ao contrario do que muitos pensam, as tais vantagens
nio sdo tantas assim: servidor nio tem direito a FGTS, faz contri-
buicio previdenciaria mesmo depois de aposentado e pode, sim, ser
demitido. Além disso, ainda sofre com a desvalorizacio por parte
do poder publico e com o preconceito da populagio. Mas a verdade
¢ que, sem o servidor, a populagio ficaria desassistida. E isso ficou
evidente durante a pandemia da COVID-19,.

Se antes o SUS era visto pelo povo como um sistema falho, o co-
ronavirus fez com que a percepcio da populagio alterasse comple-
tamente. O caos de saude causado pe]a pandemia sO nao foi maior
gragas aos excelentes proﬁssionais que temos no SUS. Os servidores
publicos da area de satide foram responsaveis por salvar muitas
vidas brasileiras desde 2020 e merecem ser mais valorizados, tanto

pela populacio quanto pelo poder publico.

Grande parte dessa desvalorizagao dos servidores publicos se da
pela questao salarial. Na iniciativa privada, um bom funcionario ¢
recompensado com um bom salario. No servico publico, o chamado
“abate-teto” faz com que muitos servidores nao recebam a remune-
ra¢ido que realmente merecem, em decorréncia da regra de limite
de remuneracio de acordo com o teto. Ha servidores que chegam

a receber irrisorios 30% do valor que realmente deveriam em razio
dessa regra, o que consideramos um verdadeiro confisco!

Por conta da questao salarial, o servico piblico acaba perdendo
bons funcionarios, que acabam migrando para o setor privado em
busca de maior reconhecimento e remuneracio. E quem perde ¢

o0 povo. A satde, a educacio, a seguranca e tantas outras sO existem
porque os servidores publicos existem. Ha 30 anos, a CNSP luta pela
valorizacio, reconhecimento ¢ melhor formacio dos servidores publi-
cos, para que possam oferecer ao povo sempre os melhores servigos.

Z

Antonio Tuccilio
Presidente da CNSP



A CNSP DEFENDE UMA PECPARA 0 SUBTETO
REMUNERATORIO UNIFICADO DO ESTADO DE

SAO PAULO

Recentemente, foi aprovado o PL
592/22, atualizando o salario do
Governador, Vice-Governador e Se-
cretarios para corrigir a defasagem
que existia desde 2011 no subteto
do Executivo, o qual esta atrelado
ao salario do Governador. Essa
decisao resolveu temporariamente
o subteto salarial do Executivo, que
foi castigado desde 2003, quando
da PEC 41, momento em que o STF
rasgou a Constitui¢ao, pois reduziu
salarios de profissionais qualifica-
dos. Pensando nos 3 poderes, visto
que o judiciario ja esta resolvido,

o Unico que nio foi atingido foi

o Poder Legislativo, apesar de ter
havido um aumento dos deputados

que atingiu metade do estabelecido
pelo Executivo.

Para resolver definitivamente o
problema, ¢ preciso valorizar os
servidores e, consequentemente,
diminuir as baixas de profissionais
que migram para o setor priva-

do - fazendo com que a qualidade
dos servicos prestados diminua

— e aprovar o que os 20 estados

da Federagio ja fizeram, ou seja,
aprovar uma PEC fazendo com que,
conforme previsto no paragrafo 12
do artigo 37, tenha um tnico teto,
que estabeleca como limite 90,25%
do salario dos desembargadores.
[sso traria impacto financeiro de
pequena monta, ]2’1 que o Executivo

foi beneficiado pelo PL 592. Essa
providéncia resolveria a injustiga
com 200 servidores do Legislativo
que nio foram beneficiados com o
projeto ja aprovado.

Cabe ressaltar que, com isso, no
tertamos, no futuro, a ligacio com
o salario do governador, o que ¢ po-
liticamente complicado. Portanto,
vamos solicitar ao governo de Sio
Paulo que encaminhe essa solugio,
a qual trara justica ao Legislativo e
fara com que os servidores do esta-
do de Sao Paulo sejam valorizados
dentro da unidade federativa que
mais arrecada Impostos e que apre-
senta 0 maior PIB da Federagao.
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CNSP ENTREGA AO GOVERNO DE SP PROPOSTA
PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS

Um projeto de lei de 2019 reduziu o valor maximo das
requisicoes de pequeno valor (RPVs) no estado de Sao
Paulo. Dessa forma, dividas de ate 15 mil reais sao pagas
pelo estado em ate 9o dias; acima desse valor, ¢ emitido
o precatorio, o qual nio determina data limite para
quitacio do debito.

Atualmente, a fila dos precatorios do estado de Sao
Paulo ¢ imensa ¢ 0 atraso no pagamento ja conta 12
anos. Um levantamento efetuado apontou que 100 mil
credores ja faleceram sem receber os valores devidos
pelo Poder Piblico. Diante disso, a CNSP propde ao
governo do estado a revogacio da Lei 17.205/2019, que
reduziu o valor maximo da RPV de R$ 38.894,98 para
R$ 15.081,76 (em valores atualizados).

No fim de abril, o presidente da CNSP, em conjunto

com os diretores Julio Bonafonte e Cel. Valdir Suzano,

apresentou ao governo de Sao Paulo proposta que obje-
tiva acelerar os pagamentos ¢ diminuir o montante de
precatorios atrasados em Sao Paulo, tendo como ponto
principal 0 aumento do atual valor maximo da RPV, o
qual ¢ bem abaixo daquele praticado, por exemplo, pela
capital do estado, que apresenta RPV de R$ 27.693,08.
Alem disso, a proposta preve a utilizacdo de uma parte
dos valores dos depositos judiciais para quitagio das
dividas em forma de precatorios.

A proposi¢io foi elaborada por Julio Bonafonte, di-
retor juridico da CNSP, e apresentada em audiéncia
realizada com o Exmo. Sr. Secretario da Casa Civil do
Estado de Sao Paulo, Gilberto Kassab, o qual se com-
prometeu a repassa-la ao departamento responsavel
para analise.

MESMO COM ATUALIZACAO, TABELA DO IR

MANTEM DEFASAGEM

Ap0s quase 10 anos congelada, a tabela do IR foi fi-
nalmente atualizada. No entanto, a alteragio proposta
pelo governo federal esta longe de ser ideal, ja que nao
apresenta correcio integral da tabela de acordo com

a inflacdo. A faixa de isencio proposta ¢ at¢ R$ 2.112,

o que deixando isentos de contribui¢ao trabalhadores
com renda mensal at¢ 2 salarios minimos. Se a correcao
da tabela fosse feita com base na inflagdo, a isen¢ao
atingiria renda mensal ace R$ 4.683,93 (dados da Una-
fisco Nacional).

A manuten¢io de uma tabela defasada acaba se tor-
nando uma forma indireta de aumento na cobranca

de impostos, pois isenta faixa da popula¢io considera-
velmente menor do que ideal. Ademais, a MP enviada
pelo Presidente ao Congresso nio alterou as outras fai-
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xas da tabela: trabalhadores com renda mensal a partir
de R$ 4.664,68 continuario a pagar a aliquota de 27,5%
- quando, na verdade, deveriam ser isentos. O ultimo

ajuste integra] da tabela ocorreu em 1996. Desde entio,
a defasagem atingiu mais de 150%, segundo estimativas

mais recentes.

A corre¢do proposta, apesar de positiva, pode ser
considerada um passo mintisculo por parte do gover-
no, principalmente por nao atingir todas as faixas da
tabela e representar isen¢do para menos de 11 milhoes
de contribuintes. Com a correc¢io integral da tabela,
essa isen¢do poderia beneficiar perto de 30 milhoes de
brasileiros. Mais uma vez, o 6énus ficara com o trabalha-
dor brasileiro.



PROJETO ELABORADO DURANTE 0 SEMINARIO
CNSP 2022 E ACEITO PELO GOVERNO DE SP

Governo de SP apresenta proposta de
reajuste salarial a policiais e autoriza
abertura de concurso publico.

A seguranca publica do estado de
Sao Paulo foi pauta do Seminario
CNSP de 2022, onde as entidades
presentes aprovaram estudo que
viabilizava o aumento do contin-
gente € a Valoriza(;ﬁo do policial. No
més passado, o presidente da CNSP,
Dr. Antonio Tuccilio, e os diretores
Julio Bonafonte e Cel. Valdir Suza-
no estiveram em audiéncia com o
Secretario da Casa Civil do Estado
de Sio Paulo, Exmo. Sr. Gilberto

Kassab, apresentando a proposta

elaborada pelos nossos Grupos de
Estudos, que previa a melhoria

da remuneracio salarial e abertu-
ra de 10.000 vagas para Soldado
PM (QPPM) através de concurso
publico. A Secretaria de Seguranca
Publica e outras entidades ligadas a
seguranca também fizeram solicita-
¢oes nesse sentido.

Com grande satisfagio, comparti-
lhamos que o Exmo. Sr. Governador
do Estado de Sao Paulo, Tarcisio de
Freitas, autorizou concurso pﬁbli—
co para o preenchimento de 5.400
vagas para soldados e 200 vagas
para oficiais, em aceite parcial a

proposta apresentada pela CNSP.

Complementarmente, no inicio de
Maio, o governador encaminhou a
ALESP projeto de lei que preve rea-
juste salarial as forcas de seguranca
do estado. A medida, que propoe
aumento médio de 20,2%, inclui
profissionais das policias Civil,
Militar, Técnico-Cientifica e Corpo
de Bombeiros, além de aposentados
¢ pensionistas. Caso seja aprovada,
a proposta beneficiara mais de 150
mil servidores. E o inicio de uma
recuperacio salarial abandonada ha
muitos anos.
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PRESIDENTE DA CNSP APRESENTA PROJETO
A SUPERINTENDENCIA DO IAMSPE

No final de Abril, o presidente da
CNSP, Dr. Antonio Tuccilio, esteve
em reuniao com a Superintendente
do TAMSPE, Sra. Maria das Gragas
Bigal Barboza da Silva. Na conver-
sa, foi apresentada a proposta da
CNSP para que o Governo do Esta-
do de Sao Paulo inclua no projeto
or¢amentario de 2024 a previsio de
uma contribui¢do, por parte do po-
der publico, dos mesmos 3% pagos
pelos servidores para manutencio
do Hospital do Servidor.

A previsao de arrecadag¢io para o

ano de 2023 ¢ de R$ 2 bilhoes, sendo

100% do valor proveniente da con-
tribui¢do dos proprios servidores
do estado. Com a nossa proposta,
esse valor poderia at¢ dobrar, so
pedimos que o governo do esta-

do assuma a responsabilidade de
participar dessa contribui¢io tanto
quanto os servidores.

Durante o encontro, a Sra. Supe-
rintendente informou que a nova
gestao esta bastante empenhada
em realizar as melhorias ha tempos
necessarias a0 IAMSPE, incluin-
doa previsao de suplementagﬁo

a0 or¢amento para a realizagio de
convénios no interior do estado.
Segundo a Sra. Barboza da Silva,

a Superintendénda do TAMSPE
esta revisitando todas as regioes
do estado, a fim de identificar as
caréncias de hospitais, consultorios
¢ dos SADT (Servigos de Apoio,
Diagnéstico e Terapia) e pretende
investir em novos equipamentos e
SETVicos, visando aumentar a rede
de assisténcia atual.

Sra. Barboza da Silva, Superintendente do IAMSPE, ¢ Antonio Tuccilio.

Outra medida importante da nova
gestio a ser salientada ¢ a nomea-
¢ao de profissionais técnicos para
0§ €argos mais importantes do
Instituto, como o Sr. Marcelo Itiro
Takano na diretoria do HSPE e o
Sr. Claudio Andraos na diretoria
do Departamento de Convénios ¢
Assisténcia Médico-Ambulatorial.
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O presidente da CNSP saiu do
encontro extremamente satisfeito e
bastante confiante na competéncia
da Sra. Barboza da Silva, que deixou
clara a seriedade e humanidade com
as quais esta conduzindo a gestio

do IAMSPE.




BUROCRACIA TRIBUTARIA CUSTA
R$ 430 BILHOES POR ANO AO BRASIL

Escudo da Federagio Nacional das
Empresas de Servigos Contabeis
(Fenacon) mostra que sio necessa-
rias 600 horas por ano para o cum-
primento de obrigag()es tribucarias
pelos contribuintes junto a Receita
Federal. E um custo extremamente
elevado. Para se ter uma ideia, pes-
quisa feita entre 190 pafses mostra
que a média nio passa de 234 horas.

Esses dias, li um excelente artigo do
querido colega Carlos Leony, pre-
sidente da Associacio dos Agentes
Fiscais de Rendas do Estado de Sio
Paulo (Afresp), ¢ de Fabio Rocha
Verbicario, superintendente de
Automatizagio da Fiscalizacio e do
Atendimento da Sefaz-R]J. No tex-
to, eles destacam o quanto o Brasil
perde ao limitar a gestao tributaria.

De acordo com o Nucleo de Tribu-
tagio do Insper, enquanto paises

da Organizagao para a Cooperagao
e Desenvolvimento Econdémico
(OCDE) possuem custo administra-
tivo tributario de 0,28% do PIB, no
Brasil, esse peso ¢ estratosférico: sio
19,7% — sem colocar o contencioso
judicial na conta. A perda acarreta-
da por esse modelo institucional ¢
absurda. Calculo conservador feito
por Leony e Verbicario chegou a0
nuamero: sio R$ 4295 bilhdes. Um
absurdo!

Para se ter uma no¢io do tamanho
do desperdicio, esse total corres-
ponde a 15% da arrecadagio tributa-
ria anual do pais, cujo valor pre-
visto para 2022 ¢ de R$ 2,5 trilhoes,
somando os impostos municipais,
estaduais e da Unido. Mais ou me-
nos um més de arrecadacio. Nesse
valor, cabem os ganhos de uma
reforma cributaria no pats.

E inacredicavel que o modelo de

administragéo tributaria esteja
estacionado desde 1960. Naquele
tempo, a ﬁscalizagio era pessoal

e individual, sem o uso da tecno-
10gia da informa(gio. Sdo 62 anos
de estagnacao! Indiscutivelmente,
esta al uma trava a administragio
tributaria. Se o Brasil quer mesmo
entrar para a OCDE, tem um 10ng0
caminho pela frente. E necessario
adotar e aplicar as boas préticas
das administragées tributarias dos
pa{ses lideres.

No artigo, os autores destacam a
necessidade de o Brasil “crilhar o
caminho da ciéncia da administra-
cdo tributdria”. Assino embaixo. E
preciso ter um sistema tributario
mais previsivel, independente das
leis tributarias em vigor ou que pos-
sam ser adotadas. Impressionante o
montante de dinheiro perdido.
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Parabéns, Filiadas!

A CNSP parabeniza suas filiadas por mais um ano de trabalho duro em favor dos direitos do servidor publico:

Associagdo dos Auditores Fiscais da Receita Estadual de Sao Paulo — AFRESP

28 dC PCVCI'Cil'O — 75 anos

Associagdo dos Escreventes Técnicos do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — AECOESP

& de marco — 55 anos
S

Associagdo dos Auditores de Tributos do Fisco Mum'cipal de Goiania — AFFIM

10 dC marco — 43 anos

Associagdo dos Servidores Aposentados e Pensionistas da Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo — ASPAL

6 de abril — 19 anos

Associagdo dos Servidores Publicos do Parana — ASPP

1° de maio — 91 anos

Neste ano, nos despedimos de dois grandes parceiros na luta em
favor dos servidores publicos.

Elisio Gonzaga da Silva - Presidente da Associagdo dos Auditores de
Tributos do Fisco Municipal de Goiania (AFFIM) e 1° Vice-Presidente
da Confederagdo Nacional dos Servidores Piiblicos (CNSP)

Oscar Antonio Klos — Suplente do Conselho Fiscal da Confederagao
Nacional dos Servidores Publicos (CNSP)

ELISIO GONZAGA OSCAR ANTONIO
DA SILVA KLOS A CNSP manifesta o mais profundo pesar pelas perdas irrepa-

raveis. Continuemos honrando o trabalho realizado em vida por

< 18/01/2023 9F 08/05/2023 )
nossos amlgos.
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